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Come vanno gestiti i permessi ex art. 32 del CCNL Funzioni centrali nei confronti di un
dipendente a tempo parziale orizzontale che svolge tutti i giorni sei ore di lavoro?

  

      

Per quanto riguarda il personale con rapporto di lavoro a tempo parziale, in continuità con la
previgente disciplina contrattuale ed in coerenza con i principi generali che regolano tale
tipologia di rapporto di lavoro, la clausola del contratto prevede espressamente il
riproporzionamento del monte ore annuo di 18 ore (art. 32, comma 4). Trattandosi di permesso
fruito su base oraria, il riproporzionamento va effettuato in tutti i casi di part-time (verticale,
orizzontale e misto).

  

Per coerenza ed al fine di assicurare trattamenti uniformi con il personale a tempo pieno, si è
altresì dell'avviso che, nel caso di part-time orizzontale, caratterizzato da una ridotta
prestazione oraria su tutti i giorni lavorativi, debba procedersi anche al riproporzionamento delle
sei ore, previste dal comma 2, lett. e), quale decurtazione convenzionale del monte ore, in caso
di fruizione del permesso per l'intera giornata.
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