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Come deve essere calcolata l’assenza nell’ipotesi di permesso orario fruito
cumulativamente per l’intera giornata lavorativa ai sensi del comma 2, lett. e), dell’art. 32
(permessi orari per particolari motivi personali o familiari), quando il dipendente sia
chiamato a svolgere un orario di 7 ore e 12 minuti? È necessario prevedere un recupero
per il tempo eccedente le 6 ore stabilite dal CCNL?

      

In base a quanto previsto dal comma 2, lett. e), dell’art. 32 del CCNL Funzioni centrali stipulato
il 12/2/2018, in caso di fruizione del permesso orario per l’intera giornata lavorativa, la riduzione
del monte ore sarà sempre di sei ore (durata convenzionale), anche in caso di giornata
lavorativa con orario superiore o inferiore alle 6 ore (ad esempio, 7 ore e 12 minuti). Non si
determina, quindi, né un recupero né un credito orario.
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